MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

EDITAL N. 01/2024

O Instituto de Ciéncias Bioldgicas torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado para contratagdo de Professor Visitante na area de Ciéncias Fisioldgicas,
nos termos da Lei n° 8.745/93 alterada pela Lei n® 12.772/12.

1- OBJETIVOS
a) Contratar professor visitante, brasileiro ou estrangeiro, de reconhecida
producdo cientifica e académica, para apoiar a execucdo de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
b) Contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento ou criagdo de Programas de
Pos-Graduacdo stricto sensu, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2- DAS VAGAS

Numero de vagas: 01

Area do conhecimento: Ciéncias Fisiologicas

Programa de pds-graduacdo: PPG em Ciéncias Fisiologicas

Disciplinas: Fisiologia Animal Comparada e Metodologia Cientifica (Graduagao) e
Fisiologia Geral (P6s-Graduacao).

Linha de pesquisa: O perfil de atuagdo do contratado devera se enquadrar na linha de
pesquisa abaixo:

e Adaptacgoes dos animais a variacoes ambientais - Linha de pesquisa que visa
estudar as respostas de diferentes animais em varios niveis de organizagdo
biologica frente as variagdes em parametros ambientais, tais como salinidade,
oxigénio, temperatura, radiacao entre outros.

3- DAS INSCRICOES

3.1. Sdo requisitos para inscri¢do a submissao dos seguintes documentos:
a) copia do diploma de doutorado;
b) copia de documento de identificacdo pessoal (RG) ou passaporte;
c¢) curriculum vitae (utilizar como modelo o curriculo Lattes brasileiro. Exemplo:
http://lattes.cnpq.br/8106459529828166). Para a pontuacdo de experiéncia docente
anexar documentos comprobatorios.
d) plano de trabalho (no maximo 10 paginas, espagamento 1,5 e fonte Arial 12) na
linha de pesquisa do PPG em Ciéncias Fisiologicas indicada no item 2 e as
atividades a serem pretendidas, incluindo atividades de pesquisa, orientagao,
disciplinas a serem ministradas na pos-graduacao e graduagdo, e atividades de
extensao.



http://lattes.cnpq.br/8106459529828166

3.2. Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera submeter a documentagdo exigida no
subitem 3.1 em formato .pdf, exclusivamente pelo e-mail posfisio@furg.br.

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. O processo seletivo constara de:
a) analise do plano de trabalho, de carater eliminatdrio e classificatério.
b) andlise de curriculo, de carater eliminatorio e classificatorio, apenas para os
candidatos aprovados no plano de trabalho.

4.2. A andlise do curriculo sera realizada conforme tabela de pontuagdo em anexo
(Anexo 1).

4.2.1. Além do disposto na se¢do 5 do presente edital, ¢ requisito minimo para
analise do curriculo a publicacio de pelo menos quatro artigos completos em
periddicos a partir de 2019 inclusive, com Fator de Impacto (JCR 2022) igual ou
superior a 2,3 cada e/ou possuindo somatorio de Fator de Impacto (JCR 2022) da
producdo do periodo igual ou superior a 9,2.

4.2.2. O carater eliminatorio da analise do curriculo consiste na ndo observacao dos
requisitos minimos descritos nos itens 4.2.1. Portanto, os candidatos que nao
atenderem a estes requisitos minimos serdo eliminados do processo.

4.2.3. Dentre os candidatos que atenderem a todos os requisitos supramencionados,
sera atribuida a nota maxima 10 (dez) ao candidato que obtiver a maior pontuagao
na andlise do curriculo, conforme tabela de pontuagdo (Anexo 1), sendo aos demais
candidatos atribuida uma nota proporcional.

4.3. Na andlise do plano de trabalho serdo avaliados, conforme tabela de pontuagdo
(Anexo 2):
a) relevancia e inser¢do do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e
compatibilidade com a area do conhecimento e a linha de pesquisa do PPG citada
na secdo 2 do presente edital;
b) relevancia e inser¢do do plano de trabalho nas atividades de ensino de
graduagdo e pds-graduagdo do PPG;
c¢) relevancia e contribuicao para as atividades de extensao;
d) exequibilidade do plano de trabalho;
e) os impactos da proposta para a qualificagdo da pesquisa e internacionalizagao
do Programa.

4.3.1. Serdo considerados aprovados nesta etapa do processo todos os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

4.4. A classificacao final dos candidatos aprovados dar-se-a através da média ponderada
de suas notas, levando em conta os seguintes pesos:

NOTA FINAL = (nota analise do curriculo x 0,6) + (nota plano de trabalho x 0,4)

5. DAS CONDICOES GERAIS



5.1. Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratacdo
de professor(a) visitante brasileiro(a) ou estrangeiro(a):

a) Possuir o titulo de doutor ha, no minimo, 2 anos;

b) Ter disponibilidade para dedicagdo exclusiva e presencial na sede do PPG. No
caso de possuir vinculo institucional, devera estar liberado na instituicao de
origem.

c) Os(As) candidatos(as) que ja exerceram funcdo de professor(a) substituto(a) ou
visitante ndo poderdo ser novamente contratados antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do seu contrato anterior, conforme Lei n°
8.745/93.

d) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com
atividades relevantes para a formagdo de profissionais em nivel de graduagdo
e/ou pos-graduacdo, conforme estabelecido para, no minimo, a Classe C
constante na se¢ao 7.3 deste edital;

e) Ter produ¢do académica relevante e comprovada, na area de conhecimento de
abrangéncia do PPG nos tltimos 05 (cinco) anos.

5.2. A atuagdo do docente nas atividades de pesquisa e pds-graduagdo devem perfazer,
no minimo, 50% das atividades propostas.

6. DURACAO DO CONTRATO

A contratacdo do professor visitante nacional dar-se-a, inicialmente, pelo
periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 2 (dois) anos.

A contratagdo do professor visitante estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite méximo de 4 (quatro)
anos.

Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A
renovagdo do contrato estara condicionada a avaliagdo da execu¢do do Plano de
Trabalho aprovado.

7. DA REMUNERACAO
7.1. A remuneragdo do Professor Visitante ¢ do Professor Visitante Estrangeiro sera
estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do candidato, conforme analise da
Comissao Especial vinculada a PROGEP, observada a correspondéncia com as faixas
de remunerac¢do do plano de cargos e salarios dos docentes das institui¢des de ensino
superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe C (Adjunto);

b) Classe D (Associado);

¢) Classe E (Titular).

7.2. Os valores das remuneragdes, para cada classe especificada no item 7.1,
correspondem a seguinte tabela:

Nivel Vencimento Retribuicao por Titulagao Auxilio TOTAL
Basico (Doutorado) Alimentacdo

Classe C I R$ 5.982,39 R$ 6.879,74 R$ 658,00 | R$ 13.520,13
(Adjunto)

Classe D I R$ 8.411,72 R$ 9.673,47 R$ 658,00 | R$ 18.743,19

(Associado)

Classe E I R$ R$ 11.969,48 R$ 658,00 | R$ 23.035,72
(Titular) 10.408,24




*Valores correspondentes ao vencimento dos(as) Professores(as) Visitantes de acordo
com o enquadramento funcional. Valores vigentes a partir de 1° de maio de 2023,
conforme Anexos CLXXIV e CLXXV a Medida Provisoria n° 1.170, de 28 de abril
de 2023. O contrato de trabalho ¢ regido pela Consolidag¢do das Leis Trabalhistas,
com direito a férias e décimo terceiro saldrio e sobre a remuneragdo incidem
descontos de Imposto de Renda e seguridade social, varidveis de acordo com as
especificidades de cada candidato.

7.3. Requisitos de enquadramento das classes:

Classes Tempo de Experiéncia Produgéo cientifica Experiéncia de formagdo
titulagdo profissional em pesquisa
Classe C Titulo de Experiéncia Ter produg@o Ter experiéncia na
(Adjunto) doutor ha, no docente no cientifica relevante | orientacdo de iniciagdo
minimo, 2 magistério para a area de cientifica, Trabalho de
anos. superior ou como candidatura, nos Conclusédo de Curso de
pesquisador de, no | ultimos 05 (cinco) | graduagdo e orientagdo
minimo, 2 anos. anos. ou co-orientagdo de
pos-graduacao
Classe D Titulo de Experiéncia Ter produgdo Ter concluido, no
(Associado) doutor ha, no docente no cientifica relevante = minimo, 2 orienta¢des
minimo, 8 magistério para a area de de mestrado ou
anos. superior ou como candidatura, nos doutorado.
pesquisador de, no | tltimos 05 (cinco)
minimo, 5 anos. anos.
Classe E Titulo de Experiéncia Ter produgao Ter concluido, no
(Titular) doutor ha, no docente no cientifica relevante = minimo, 4 orienta¢des
minimo, 16 magistério para a area de de doutorado.
anos. superior ou como candidatura, nos

pesquisador de, no
minimo, 10 anos.

tltimos 05 (cinco)
anos.

7.4. Para efeitos de enquadramento do tempo de titulagdo, sera considerada a data de
assinatura do contrato.

7.5. Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderdo ser computadas atividades de docéncia e de tutoria na educagdo a
distancia, atividades de ensino na graduagdo e pos-graduagao e coordenacao de projeto
de pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensdo universitaria.

7.6. O enquadramento da producdo cientifica esta discriminado na planilha em anexo,
considerada a relevancia e as orientagdes da Area de avaliagio em que se insere o
programa de poés-graduagao.

7.7. Para enquadramento da experiéncia de formagdo em pesquisa, serdo consideradas
as atividades supracitadas.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

8.1. Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de vinte e quatro horas corridas,
contado da divulgacdo do resultado final.

8.2. Os pedidos de recursos deverdo ser submetidos exclusivamente pelo e-mail

posfisio@furg.br.

9. DA CONTRATACAO
9.1. Sao de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias
necessarias para a obtengdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente



as atividades que ird desenvolver, com validade compativel com o periodo de
permanéncia no pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogacdo do contrato,
de acordo com a legislacdo vigente.

9.2. Em caso de aprovagdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-a a contratacdo do
candidato.

10. CRONOGRAMA
15/02 a 17/03 de 2024 Periodo de inscri¢oes
18/03 de 2024 Divulgacdo da homologac¢ao das inscri¢coes

Prazo limite para interposi¢do de recursos relativos a
homologac¢do das inscri¢cdes respeitando o limite de 24
horas a partir do horirio da divulgacio das
homologacoes das inscricoes

19/03 de 2024

Até 20/03 de 2024 Resultado final da homologacdo das inscri¢des
21/03 a 25/03 de 2024 Periodo de sele¢do
Até 26/03 de 2024 Divulgacdo do resultado final no site do PPGCF
(www.ppgcf.furg.br)
Prazo limite para solicitagdo de recursos relativos ao
Até 27/03 de 2024 resultado respeitando o limite de 24 horas a partir do

horario da divulgacao do resultado final
, Divulgacdo do resultado final apds andlise do(s)
BD 20 6 202 recursos(s) no site do PPGCF (www.ppgcf.furg.br)

11. COMISSAO DE SELECAO

- Profa. Dra. Daza de Moraes Vaz Batista Filgueira
- Prof. Dr. José¢ Maria Monserrat

- Prof. Dr. Luiz Eduardo Maia Nery

- Prof. Dr. Fabio Everton Maciel (suplente)

- Profa. Dra. Marta Marques de Souza (suplente)

- Prof. Dr. Yuri Dornelles Zebral (suplente)

12) ENDERECO PARA INFORMACOES

Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Fisiologicas

Instituto de Ciéncias Biologicas

Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Campus Carreiros, Av Italia, Km 8, CEP 96203-900, Rio Grande - RS
Fone: (53) 3233-6848 (Secretaria).

E-mail: posfisio@furg.br

Pé4gina do Programa de po6s-graduacao: http://www.ppgcf.furg.br



ANEXO 1
PLANILHA DE PONTUACAO DO CURRICULO

TIPO DE INDICADOR (*) PONTUACAO POR ITEM
Artigo completo em periddico com fator de impacto igual 10,0
ou superior a 3,5 (JCR 2022) () (*) () ()
Artigo completo em periddico com fator de impacto 3,5 > 6,0
JCR>2.3 (JCR 2022) () (®) () (9
Artigo completo em periddico com fator de impacto 2,3 > 4,0
JCR >1,6 (JCR 2022) (*) (*) () (9)
Artigo completo em periddico com fator de impacto 2,0
inferior a 1,6 (JCR 2022) () (*) () (%)
Coordenacao de projeto de pesquisa aprovado por agéncia 2,0
de fomento (%)
Orientacdo de graduacio () 1,0
Orienta¢do de Mestrado (f) (%) 2.0
Orientacdo de Doutorado (%) (5) 4,0
Orientacdo em Pos-Graduacdo Lato Sensu 1,5
Experiéncia Docente (") 1,0
Experiéncia Internacional (') 3,0

Fator de Impacto — JCR (Journal Citation Reports)
(*) Somente serdo consideradas publicacdes a partir de 2019, inclusive.

(°) Produgdes em que o candidato ndo seja o primeiro ou ultimo autor contardo apenas 50% da
pontuagdo prevista.

(°) Produgdes ndo enquadradas dentro da area Ciéncias Bioldgicas contardo apenas 50% da
pontuagdo prevista.

(%) Produgdes em que o candidato ndo seja o primeiro ou ultimo autor e que ndo forem
enquadradas dentro da area Ciéncias Biologicas contardo apenas 25% da pontuagdo prevista.

(°) Informar 6rgéo financiador e titulo do projeto financiado.
(") Orienta¢des em andamento contardo apenas 50% da pontuagio prevista.

(®) Co-orientagdes de Pos-Graduacdo contardo apenas 50% da pontuagdo prevista para o
orientador principal.

(") Sera pontuado a cada 15h de disciplinas ministradas no ensino superior, mediante devida
comprovacio.

() Formagdo ou experiéncia académica pontuada por semestre com data de inicio e fim em
institui¢des de pesquisa ou de ensino superior (formagao plena no exterior, doutorado sanduiche,
professor visitante no exterior, pds-doutorado no exterior, atuagdo em instituto de pesquisa ou
ensino no exterior).



ANEXO 2
PLANILHA DA PONTUACAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

TIPO DE INDICADOR PONTUACAO
Relevancia e inser¢do do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e
compatibilidade com a area do conhecimento e a linha de pesquisa do PPG 3

)

Relevancia e inser¢ao do plano de trabalho nas atividades de ensino de

graduacgao e pos-graduacao do PPG (§) 2
Relevancia e contribuicdo para as atividades de extensido 1
Exequibilidade do plano de trabalho 2
Impactos da proposta para a qualificagdo da pesquisa e internacionalizagao )

do Programa

(§) Atividades de pesquisa e pos-graduacao devem perfazer, no minimo, 50% das
atividades previstas.



